
ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา 

       ------------------------------- 
กรมอุตุนิยมวิทยา เปนสวนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยา 

โดยการตรวจ เฝาระวัง ติดตามรายงานสภาวะอากาศและปรากฏการณธรรมชาติ พยากรณอากาศและเตือนภัย
ที่เกิดจากธรรมชาติอยางเปนสากล และใหบริการขอมูลสารสนเทศดานอุตุนิยมวิทยาแกกิจการตาง ๆ เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนเปนการปองกัน บรรเทาความสูญเสียในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชนจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะหนวยงานของรัฐ
นั้นดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมกําหนด ประกอบกับขอ 12 ของ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนด และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ไดกําหนดวา หนวยงานของรัฐ 
อาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามที่
เห็นสมควร เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับ
ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานหรือสาขาวิชาชีพได ฉะนั้น เพ่ือให เจาหนาที่ของรัฐในสังกัด 
กรมอุตุนิยมวิทยามีความประพฤติดี สํานึกในหนาที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกอใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติ กรมอุตุนิยมวิทยา จึงได
จัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ 

ขอ 2 ในประกาศน้ี 
        “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน     

ในหนวยงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 ขอ ๓ เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาพึงปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมและ

ตองไมฝาฝนขอกําหนดจริยธรรม รวมถึงตองไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ดังตอไปน้ี 

 (๓.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
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 (๓.2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี 
โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 (๓ .3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ 
ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่ โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

 (๓.4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือ เขาไปเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 (๓.5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว
ทันตอเวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และ
เปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

 (๓.6) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาที่ซึ่งอาจมี
ลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

 (๓.7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน 
ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย  
และมีวินัย 

 (๓.8) ยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว
โดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไวในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกําหนดจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยานี้แลว จะตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

๔. เจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยใหผูบังคับบัญชาประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน ผูใตบังคับบัญชาใหมีความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลเปนท่ีประจักษ ตลอดจนมีหนาที่ควบคุม ติดตาม 
สอดสอง ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
ขอกําหนดจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยาอยางเครงครัด และใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา มีการ
บันทึกขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละคน 
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๕. กรณีเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยาฝาฝนมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

หรือขอกําหนดจริยธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ใหอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตาม
มาตรการกระบวนการรักษาจริยธรรม กระบวนการบริหารงานบุคคล และ/หรือ ดําเนินการตามกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวของแลวแตกรณี 

ประกาศ     ณ     วันที่           เมษายน    พ.ศ.  2567 

            (นางสาวกรรวี สิทธชิีวภาค) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
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